Estatutos de los Profesionales
Medicos del IHSS

La Junta Directiva del Instituto Hondurefio de Seguridad Social en
uso de las atribuciones que le confiere la ley,

A CUERD A : Emitirel siguiente
ESTATUTO DE LOS PROFESIONALES MEDICOS DEL IHSS

CAPITULO | DISPOSICIONES
GENERALES

Art. 1.—EI preesnte Estatuto, para médicos y odontdlogos del Insti-
tuto Hondurefio de Seguridad Social, constituye un régimen complemen-
tario a la Ley del Seguro Social.

Art. 2.—De conformidad con el Art. 31 de la Ley Orgéanica del Seguro
Social, el presente Estatuto regulard todo lo concerniente a los servicios
gue médicos y odontélogos presten a 1 IHSS, en calidad de empleados.
Por tanto, determinara lo siguiente: condiciones de ingreso, escalafon,
grados y remuneraciones; horario de trabajo; vacaciones, permisos y
becas; comisiones y reemplazos; faltas y sanciones, procedimientos y de-
mas disposiciones necesarias.

Art. 3.—Las disposiciones del presente Estatuto no seran aplicables
a los médicos y pasantes internos de los servicios hospitalarios, quienes-,
debido a la condicion de empleados temporales y a las modalidades espe-
ciales de su régimen de trabajo, estaran sujetos a las normas de un Re-
glamento propio y a lo que estipule el contrato de trabajo que se firmara
en cada caso.

Art. 4.—Ademas, se excluyen de las disposiciones del presente Es-
tatuto las horas adicionales asignadas- a un profesional médico por aumen-
to temporal de las necesidades del Instituto.

POSIBILIDADES DE ESTUDIOS

Al fin quiero mencionar que bajo los auspicios del Instituto esta siendo
publicada una revista trimestral de medicina tropical y parasitologia. Los
manuscritos pueden ser presentados en aleman o inglés. Un resumen en
castellano es deseable. Ademas-: cada informacion sobre investigaciones,
observaciones y experiencias en paises tropicales como también material
para examen histologico, bacteriolégico y virol6gico es siempre
apreciado.
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~ Tampoco se aplicaran a los médicos que fueren nombrados en alguna

situacion de emergencia. En estos casos el nombramiento no podra ex-
ceder de dos meses, al vencimiento de los cuales terminara automatica-
mente.

Podra, también, ter_mina_r/ antes, sin derecho a ultgar[or reclamo,
cuando haya cesado la situacion de emergencia que motivd el nombra-
miento.

~ Todo esto debe quedar estipulado en el respectivo acuerdo de nombra-
miento.

Art. 5.—Cualesquiera circunstancias relacionadas con los profesio-
nales médicos y no contempladas en este Estatuto, seran reguladas por las
disposiciones contenidas en el Estatuto de Empleado del Instituto
Hondurefio de Seguridad Social.

Art. 6.—La aplicacion del presente Estatuto no significara disminu-
cion de rentas para ninguno de los profesionales médicos. Si por las dis-
posiciones en él cnoetnidas a alguno de los profesionales médicos le corres-
pondiere un sueldo inferior del que actualmente gozare, la diferencia se
le cancelara a titulo personal y se ira absorbiendo en relacién con los quin-
quenios y aumentos de grado.

Art. 7.—No obstante lo dispuesto en este Estatuto, ningln profesio-
nal médico u odontologo del Instituto podra devengar un sueldo superior
al asignado al titular de la Direccién General.

CAPITULO Il DE LOS

PROFESIONALES MEDICOS

Art. 8.—Todo médico y odontdlogo que preste sus servicios profe-
sionales en el IHSS, de conformidad con las condiciones® aqui establecidas,
se denominara ' profesmnal médico™, para los efectos del presente Esta-
tuto y se regira por sus disposiciones.

Art. 9.—EI ingreso de un profesional médico a la planta del IHSS,
se hard en el Gltimo grado del escalafén (grado 5°) previo concurso de
antecedentes, a menos que se trate de un cargo de la confianza exclusiva
y libre designacién del Poder Ejecutivo, como son los contemplados en
el Art. 25 de la Ley del Seguro Social, cuando estos nombramientos re-
caigan en médicos u odont6logos.

Art. 10.—Para llenar los cargos de profesionales médicos', debera
llamarse a amplio concurso de antecedentes, dentro del plazo de 30 dias,
contados desde la fecha en que se produjo la vacante o se cred la nueva
plaza.

Art. 11.—Cuando, en una determinada Unidad, se trate de llenar va-
cantes, que no impliquen jefatura y en ella haya profesionales médicos
titubares que no gocen de jornada completa, el llamado a concurso afectara
exclusivamente a dichos profesionales de una misma especialidad. El aviso
que lame a concurso interno debera expresar esta circunstancia.

Art. 12.—A falta de oponentes en un Illamado a concurso interno, se
hara un concurso amplio de antecedentes. Si tampoco se presentaren opo-
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nentes, la Direccion General podra designar, en propiedad, sin mas tra-
mite, a cualquier profesional idéneo, siempre que se comprometa a servir
efectivamente el cargo por un afio como minimo.

Art. 13.—Para optar a un cargo de profesional médico del IHSS, se
requiere ser hondurefio de nacimiento o por naturalizacion, encontrarse
en pleno goce de los derechos civiles, tener el titulo profesional corres-
pondiente, estar legalmente incorporado a la Universidad Nacional Auto-
noma de Honduras y pertenecer al Colegio Profesional respectivo.

Art. 14.-—Todo acuerdo de nombramiento debera contener: a) La
individualizacion del profesional; b) Colegio Profesional en que se encuen-
tra inscrito y namero de inscripcion; ¢) Cargo que va a desempefar; d)
Lugar y condiciones de trabajo; e) Jornada de trabajo; f) Grado que
ocupa en el escalafén, y g) Remuneracion y demas caracteristicas del
cargo.

Art. 15.—Los profesionales medicos que sean designados en puestos
de confianza del Ejecutivo, podran retener la propiedad de su cargo mien-
tras dure su gestion y reintegrarse el término de ella.

Durante ese periodo no percibiran renta alguna, pero ese lapso, para
el sdlo efecto del computo de la antigliedad en los servicios, se considerara
como efectivamente trabajado.

El sustituto quedara en caracter de interino.

CAPITULO Il ESCALAFON,
GRADOS, REMUNERACIONES

Art. 16.—Los profesionales médicos que desempefien un cargo en
propiedad seran encasillados en un escalafon de cinco grados y en la
siguiente proporcion:

En el grado 1°, hasta el 10% de los profesionales médicos*;
En el Grado 2?, hasta el 15% ;

En el grado 3<>, hasta el 20% ;

En el grado 4->, hasta el 35% ;y

En el grado 5°, hasta el 20% restante.

~ Estas proporciones deberan ser ajustadas anualmente al 31 de di-
ciembre.

Art. 17.—Al producirse una vacante el profesional médico ascendera
automaticamente al grado superior. Para establecer el orden de ascenso
debera formarse por grados una lista de méritos y otra de antigiiedad. La
primera estara constituida por los profesionales médicos segin el puntaje
que hayan obtenido en sus calificaciones anuales, las que seran obligato-
rias. La segunda estard formada por los profesionales médicos segln sus
afios de servicio en el Instituto. En relacion con estas dos listas los as-
censos se haran cinco por mérito y uno por antigiiedad.

Si al confeccionar la lista de mérito se produjera empate entre dos
0 mas profesionales médicos, se seguira el orden, atendiendo en primer
lugar a la antigliedad en la Institucion, luego a la antigliiedad del titulo
profesional y por ultimo se dirimira por sorteo.
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En los empates en la lista de antigiiedad en la Institucion, el o
sertseguwa atendiendo primero a la antigiedad del titulo y después
sorteo.

guedad", que servira de base para los ascensos, sera hecho por una '

. Art. 18.—EI ordenamiento dentro de las listas de "mérito” y "a
mision de Escalafon y Calificaciones de Profesionales Medicos” cor
tuida por el Director del Instituto o su Delegado, que la presidira
Subdirector; el Jefe del Departamento de Servicios Medicos y los J( de
nulidades a que pertenezcan los profesionales de que &e trata.

Actuara de Secretario, el Secretario General del Instituto.

Art. 19.—El sueldo mensual base del grado 5? por cada doce hr
semanales de trabajo, dos horas dianas, sera de 300 lempiras. La h<
semanal de trabaljo 0 los horarios de cuatro o0 mas horas se pagaran
proporcion al sueldo mensual base establecido por dos horas.

Art. 20.—La diferencia de sueldo entre cada uno de los grados es
blecidos en el articulo 15 sera de 5%, de manera que el grado I° tened
con respecto al grado 5™ una diferencia de un 20%.

Art. 21.—Los profesionales médicos tendran derecho a un
aumento del 5% sobre el sueldo base, cada cinco afios de antiguiedad,
con un maximo de un 25%,

~ Para los efectos de este beneficio, se contard tanto el tiempo de
ingreso al Instituto, como los afos servidos como médico u odont6logo
e un cargo dependiente del Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social o en otros servicios privados u oficiales, nacionales o extranjeros que
otorguen atencion meédico-social, bien organizada. También se contaran
k anos de especializacion, después de obtenido el titulo profesional, en Ser
vicios Médicos o Universidades nacionales o extranjeras, que sean debi-
damente certificados.

Tanto los servicios privados nacionales o extranjeros, los oficiales
extranjeros o los afios de especializacion, seran calificados por la Comi-
sion establecida en el Art. 18 del presente Estatuto. De todos estos afios
se computaran solo los ,que no sean paralelos.

Art, 22 —Se establecen ademas las siguientes asignaciones especiales,
que seran calificadas por la misma Comision a que se refiere el articulo
antgrlog, los que se aplicaran a la funcion y sobre el sueldo base del
grado 5”:

a) 10% a los que desempefien funciones directivas de tipo nacional,
b) 5% a los que desemperfien funciones directivas de tipo local, y

c) 10% a 25% a los que tengan obligacion de permanecer en los ser
vicios o dar atencion médica a horas diferentes de las contratadas,
0 en trabajo nocturno o de dias festivos.

Art. 23—A los profesionales médicos (fue tengan sélo horario de Con-
sultorio Externo, sin trabajo regular en Sala, pero que ejecuten interven-
ciones quw_ur?lcas por llamada y las deban controlar o deban permanecer
en el hospital en turnos nocturnos, se les pagara una asignacion corres-
pondiente al sueldo base de dos horas en grado 5<?.
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Art. 24.—En casos especiales, que calificara la Junta Directiva, se
podréa otorgar sobre el sueldo base del grado 5° las siguientes asignaciones:

a) 5% a 15% para aquellas especialidades que cuenten con muy
pocos especialistas, y *

b) 10% a 20% para los profesionales médicos que sirvan funciones
respecto de las cuales se acuerde otorgar una asignacion de
estimulo.

Art. 25.—Las asignaciones contempladas en el articulo anterior s6lo
podran ser concedidas por el término de un afio, pudiendo renovarse anual-
mente, si las condiciones que las motivaron persisten.

_Art. 26.—Cuando la suma de las asignaciones contempladas en los
articulos 22 y 24 sea superior a un 35%, los beneficios s6lo se otorgaran
hasta ese limite.

~ Los profesionales medicos a tiempo completo no podran gozar de las
asignaciones contempladas en los articulos 22 letra c), 23 y 24.

CAPITULO IV HORARIO
DE TRABAJO

Art. 27.—EI horario de trabajo completo que un profesional médico
puede contratar serda de ocho horas diarias, que se asignara solamente
al Jefe de Departamento de Servicios Médicos y a los Jefes de Unidades.
Para el resto de los profesionales médicos el horario maximo sera de seis
horas diarias.

Este horario debera ser estrictamente cumplido, siendo controlado
por los Jefes de Unidades y por medio del reloj control. Tanto la marca del
reloj control por otra persona, como la ausencia de la Unidad, mientras en
el control figure como presente, se consideraran faltas graves.

Art. 28.—Se tratara, dentro de lo posible, que el nombramiento de los
profesionales médicos sea por jornada de trabajo no inferiores a cuatro
horas diarias y que cuando éstas sean de consultorio externo, se hagan
en dos jornadas separadas.

En otros casos, cuando la jornada de 4 horas comprenda trabajo de
consultori externo e intrahospitalario, el horario debera cumplirse en
forma continuada. Igual cosa con las jornadas de 2 horas.

Si el horario contratado es superior a 4 horas diarias, la jornada
deberé& cumplirse en dos periodos.

~ Estas disposiciones dejaran de cumplirse sélo en casos muy excep-
cionales, calificados por el Jefe del Departamento de Servicios Médicos.

CAPITULOV DE LAS
CALIFICACIONES

Art. 29.—EI Instituto Hondurefio de Seguridad Social calificara
anualmente a sus profesionales médicos.
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Esta calificacion se hara en base a tres listas: "A", "B" y ""C'que
corresponden a:

Lista "A", Buena,
Lista "B'\ Regular, y
Lista "C", Mala.

Art. 30.—La calificacion sera efectuada por la Comision de Escalafon
y Calificaciones de los Profesionales Médicos, a que se refiere el Articulo
18 del presente Estatuto, y funcionara de acuerdo a lo que establezca
el Reglamento de Calificaciones.

Art. 31.—L oa profesionales* medicos seran calificados de acuerdo con
los siguientes factores:

a) Conocimientos Técnicos;

b) Rendimiento de trabajo;

c) Criterio médico-social;

d) Cooperacion técnica y funcionaria;
e) Disciplinay puntualidad, y

f) Salud.

El Reglamento de Calificaciones determinara la forma de ponderar
estos factores.

Art. 32.—-Para resolver los reclamos que por las calificaciones pudie-
ran presentarse, se crea una Comision de Apelaciones constituida por un
medico elegido por la Junta Directiva, un médico del Instituto, elegido por
sorteo entre aquellos que no hubieren presentado reclamacion por la califi-
cacion, un médico en representacion del Colegio Medico, y el Jefe de la
Unidad respectiva que la presidird. El Secretario se elegira por sorteo
entre los médicos integrantes de la Comision. Las resoluciones de esta
Comision se adoptaran por himple mayoria de votos y contra ellas no cabra
ulterior recurso. ) )

_Art. 33.—Deber4 cesar en su cargo el profesional médico que fuere
calificado dos veces consecutivas en lista "C".

CAPITULO VI
VACACIONES Y PERMISOS

Art. 34.—L os profesionales medicos tendran derecho a vacaciones
con goce integro de sus sueldos-, una vez al afio, lo que se computara por
afos completos de servicio continuo en la Institucion.

Art. 35.—La duracion de estas vacaciones sera la siguiente:

a) El primer afio de servicio: diez dias habiles;

b) Después de dos afios de servicio doce dias habiles;

c) Después de tres afios de servicio; quince dias habiles, g
Después de cuatro afios- 0 méas de servicio: veinte dias habiles
(excluidos los domingos y festivos).

. Art. 36.—Los profesionales médicos que trabajen con radiaciones
ionizantes (Rayos X, Radio y Radiumterapia, Isotopos radioactivos, etc.)
tendran derecho a que, ademas de las vacaciones* ordinarias, se les otor-
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guen vacaciones especiales de 15 dias corridos, las que deberén .estar se-
paradas por no menos de cuatro meses de las vacaciones ordinarias.

Art. 37.—En el caso de un profesional médico que amplie &u horario
de trabajo en la Institucion, tendra derecho a vacaciones por estas nuevas
horas contratadas, a contar de los seis meses de la ampliacion y debera
gozarlas conjuntamente con las vacaciones que le corresponden por su
trabajo inicial y por igual nimero de dias.

Art. 38.—Cada profesional medico recibira tres dias antes de iniciar
sus vacaciones, el sueldo normal correspondiente a ese periodo.

Art. 39.—Los calendarios de vacaciones seran preparados por los
Jefes de las respectivas Unidades, de manera que no sufran menoscabo
los servicios que se otorgan.

Art. 40.—Las vacaciones pueden ser acumuladas o compensadas en
dinero, hasta por tres afios, en caso de no encontrarse sustituto para el
profesional medico y si sus funciones no pueden suspenderse, aunque sea
temporalmente, a juicio del Departamento de Servicios Médicos.

En otros casos s6lo se podran acumular vacaciones hasta un maximo
de dos afios, cuando sea para realizar cursos o estudios de perfecciona-
miento, en el pais o en el extranjero. Para ésto el profesional medico
deberé solicitarlo por escrito al respectivo Jefe de Unidad, quien lo co-
municara a la Direccion General para su resolucién.

Art. 41.—Los Jefes de Unidad, en casos calificados, podran autorizar
que las vacaciones se tomen fraccionadamente.

 Art. 42.—Los profesionales médicos tendran derecho a los siguientes
dias feriados: 1 de enero; 14 de abril; 1 de mayo; 15 de septiembre; 3,
12 y 21 de octubre; 25 de diciembre y jueves, viernes y sabado de la
Semana Santa.

El disfrute de este derecho estara sujeto a las condiciones de trabajo,
turnos y necesidades del servicio, calificadas por los Jefes de Unidad.

Art. 43.—En casos especiales los Jefes de Unidad estaran autoriza-
dos para conceder a los profesionales médicos de su dependencia, por re-
solucion fundada y cuando las circunstancias lo justifiquen, permisos
fraccionados o continuos, hasta de seis dias por cada afio calendario, con
goce total del sueldo.

Los Jefes de Unidad deberan comunicarlo al Departamento de Per-
sonal para el control correspondiente.

Art. 44 —E] Instituto podra otorgar permiso, sin goce de sueldo, en
los siguientes casos:

a) Por motivos particulares, hasta de dos meses en cada afo o seis
meses, cada tres afos, y

b) Para trasladarse al extranjero por el tiempo que se exprese al otor
garse la licencia, la cual no podra exceder de un afo.

Art. 45.—L os Profesionales médico» tendran derecho a un maximo
de siete dias_de permiso anual, con goce de sueldo, cuando asistan por
propia iniciativa a Congresos o Conferencias Médicas nacionales o extran-
Jeras.
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Los solicitudes para este tipo de permisos deberan ser fundamenta-
das y resueltas por la Direccion General.

Este permiso no da derecho a otros beneficios econdémicos adicionale»
y el tiempo que exceda los siete dias, sera concedido, sin goce de sueldo,
y de acuerdo a lo consignado en el articulo anterior.

CAPITULO VII
BECAS

_Art. 46.—Se entiende por beca para los efectos de este Estatuto, el
conjunto de beneficios que se otorguen a un profesional médico para que
perfeccione sus conocimientos en una rama de su profesion.

Art. 47.—EI Instituto podra otorgar becas bajo las siguientes con-
diciones :

a) Concedidas y costeadas enteramente por el Instituto;

b) Concedidas por instituciones extranjeras y costeadas total o par
cialmente por el Instituto;

¢) Concedidas por instituciones extranjeras y costeadas integramen-
te por ellas, y

d) Otros tipos de becas, como las otorgadas en cooperacion con otras
instituciones del pais y con diferentes tipos de financiamiento.

Como norma general, las becas tendran una duracion maxima de
dos afios.

Art. 48.—La Junta Directiva del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social es el organismo competente para el otorgamiento de becas, las que
seran dadas preferentemente a los profesionales médicos con mas de dos
afios de servicios en la Institucion.

Art. 49.—Todos los estudios relacionados con el otorgamiento de be-
cas a los profesionales médicos seran efectuados por una "Comision de
Becas" nombrada por la Direccion General, que tendra igual composicién
que la Comisién establecida en el articulo 18 del presente Estatuto.

Art. 50.—Seran obligaciones y atribuciones de la Comision de Becas:

a) Estudiar los requerimientos cientificos y técnicos especializados
del Departamento de Servicios Médicos y con esta base plantear
las necesidades de becas;

b) Estudiar los ofrecimientos de becas que sean hechos por diversas
instituciones con el fin de ver si se adaptan a las necesidades del
Instituto;

¢) Estudiar como obtener becas, de instituciones nacionales y ex
tranjeras, adecuadas a las necesidades del Instituto y con el ma-
ximo de beneficios;

d) Estudiar los antecedentes de los candidatos a becas para ver si
se ajustan a las necesidades del Instituto y a los requerimientos
académicos de la beca.

e) Proponer a la Junta Directiva:

1.—AIl profesional a quien estima acreedor a una beca, previo
concurso de antecedentes,
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f)

a)

2.—La asignacion y demas beneficios adicionales que, segun el
tipo de beca, deberia concedérsele al becario.

3.—EI periodo de duracion de la beca,

4.—La cancelacién de la beca cuando el becario no demuestre apro-
vechamiento en sus estudios o por otra causa justificada, y

5.—Cualquier observacién que pueda ser de interés para las reso-
luciones de la Junta, en* relacion con las becas.

Mantener por medio de la Secretaria General del Instituto un
control sobre la eficacia de los estudios y aprovechamiento de
los becarios, y

Cooperar con la Seccidn de Archivo, para que se forme un expe-
diente de cada becario con todos los documentos y antecedentes
de estudio, titulos y diplomas®, notas e informes, que integren su
curriculum.

Art. 51.—-La Junta Directiva podra otorgar asignaciones, cuando la
institucion becaria no cubra totalmente los costos, como pago de pasaje,
hacia y desde el lugar de estudio, subsidios mensuales de mantencion
segun el costo de vida del pais, los que no podran exceder de L 250.00
mensuales. Cualquier cantidad sobre esta suma se concedera en calidad
de préstamo.

Art. 52.—En caso de becas costeadas enteramente por el Instituto,
se contemplaran todos los beneficios consignados en el articulo anterior
y ademas los gastos de estudios que pudiera demandar la instituciéon en
que el becario realice sus estudios.

Art. 53.—Seran obligaciones del becario:

a)

b)

©)
d)

0)

Aceptar, sin ulterior reclamo, todas las condiciones que la Junta
Directiva disponga al otorgar la beca, para lo que firmara un con
trato, antes de su salida del pais, con el Director General del
Instituto Hondurefio de Seguridad Social, en que se establezca el
tiempo, condiciones y cualquier norma que fije la Junta Directiva
o que derive de los usos de la Institucién;
Cumplir con los planes de estudio y trabajos en la mejor forma
posible;
Enviar cada tres meses un informe completo sobre sus actividades;
Redactar un informe final al término de la beca, consignando los
principales aspectos de sus estudios y la mejor forma de aplicar
los conocimientos y experiencia adquiridos, en provecho del Ins-
tituto y sus beneficiarios.
Prestar sus servicios profesionales* en el Instituto por un periodo
por lo menos igual al tiempo que goz6 de la beca;
Reembolsar al Instituto, en caso de no cumplir la clausula ante
rior, el monto total de las asignaciones y otros beneficios econé-
micos que se le hubieren otorgado, y
Igual reembolso debera hacer el becario que rescindiera el con
trato con el Instituto, antes de vencerse el plazo estipulado en la
letra ), en cuyo caso debera pagar las sumas de dinero equiva-
lente a todo el tiempo que faltare para vencerse el contrato, to-
anagdo como base el monto de los beneficios recibidos en concepto
e beca.
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Art. 54.—Si por incumplimiento de las obligaciones asignadas o por
otra razdn de peso calificada, &e cancela la beca antes de completarse el
periodo establecido, el becario no podra reclamar el cumplimiento del
contrato.

Art. 56.—Cuando los profesionales médicos deban viajar al exterior
para_asistir a conferencias o congresos de su especialidad, enviados en
comision por el Instituto, se aplicaran las normas generales contempladas
en este Capitulo.

CAPITULO VI
COMISIONES Y REEMPLAZQOS

Art. 57.—El profesional médico que deba cumplir una comision de
trabajo fuera del lugar donde desempefia habitualmente sus labores,
tendra derecho a los correspondientes viaticos, de acuerdo al Reglamento
de Viaticos vigente.

_ Art. 58 —Cuando fuere necesario sustituir temporalmente a un pro-
fesional médico, el suplente nombrado devengara el sueldo completo que
le corresponderia al titular en ejercicio, excepto los quinquenios.

CAPITULO IX FALTAS
Y SANCIONES

Art. 59.—Toda falta de un profesional médico que el Jefe de la Uni-
dad correspondiente juzgue leve o mediana, sera sancionada con la si-
guiente escala progresiva:

a) Llamada de atencién;

b) Amonestacién verbal;

c) Amonestacién por escrito;

d) Suspensidn del empleo hasta por cinco dias, sin goce de sueldo; y

e) Privacion por un afio de beneficios tales como aguinaldo, derecho
a préstamos y permisos remunerados.

Art. 60.—Las faltas que se estimen de caracter grave, obligan a le-
vantar una informacién sumaria con todas las formalidades habituales.
El Director General designara al profesional médico que levantara la
informacion sumaria. Este no podra ser jerarquicamente inferior al juz-
gado y hara las interrogaciones al afectado y a los testigos, recibira los
escargos, etc., para recomendar el sobreseimiento o la sancién que co-
rresponda.

Art. 61.—Las faltas graves seran sancionadas con la siguiente esca-
la progresiva:

a) Suspension del empleo sin goce de sueldo de 15 a 30 dias;

b) Peticion de renuncia; y

c) Destitucion. .

Art. 62.—Toda falta que amerite la sancion de amonestacion por

escrito u otra superior, debera quedar consignada en el expediente del
profesional médico y se tomara en consideracion para su calificacion anual.
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Art. 63.—Independientemente de la sancién que el IHSS pueda apli-
car al profesional médico y cuando sea pertinente, a juicio del Director
General, se enviara al Colegio Profesional respectivo un informe de la
falta cometida para su conocimiento y fines que estime convenientes.

CAPITULO X
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 64.—No regiran las disposiciones contenidas en el articulo 9
del Estatuto de los Profesionales Médicos, para los médicos odontdlogos
actualmente servicio en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social, que
deben ser considerados titulares para todos los efectos de dicho Estatuto.

Art. 65.—Dentro de un plazo de 90 dias, desde la vigencia del presente
Estatuto, debera procederse al encasillamiento de los profesionales mé-
dicos en el escalafon y proporciones consignadas en el articulo 16.

Art. 66.—Este encasillamiento sera hecho por una Comisién que
presidira el Director General o su representante, asesorado por el médico
de mayor jerarquia administrativa en la Institucidn, los Jefes de "Unida-
des y un médico en representacion de la Junta Directiva del Colegio Mé-
dico. Actuara de Secretario el Secretario General de la Institucion. Las
resoluciones de esta Comision se tomaran por simple mayoria.

Art. 67.—Para el estudio del encasillamiento en el escalafon del Es-
tatuto de los Profesionales Médicos, la Comision tendra en cuenta los si-
guientes antecedentes, que seran presentados por los interesados en el
plazo de treinta dias a contar de la vigencia del presente Estatuto;

1.—Tiempo de ejercicio profesional y de servicio en el Instituto
Hondurefio de Seguridad Social.

2.—Antecedentes que atestiglien la competencia para el cargo desem-
pefiado. SAlo se aceptaran los antecedentes cuya entrega haya
sido hecha-en el plazo sefialado.

a) Opinion de los jefes respectivos;

b) Cursos y Comisiones de estudio en el pais y en el extranjero;
c¢) Trabajos publicados o presentados’ en reuniones cientificos;
d) Calidad de miembro de sociedades cientificas, y

e) Cargos de Jefatura.

Solo se aceptaran los antecedentes que se hayan entregado en el plazo
sefialado, para cuya valoracién se seguiran las normas establecidas en el
Reglamento de Concursos.

Art. 68.—Quedan derogadas todas las disposiciones adoptadas con
anterioridad por la Junta Directiva o la Direccion General que se opongan
o modifiquen total o parcialmente las normas establecidas en este Estatuto.

Art. 69.—EI presente Estatuto entrara en vigencia a partir de su
promulgacion.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, a los doce dias del mes de agosto
de mil novecientos sesenta y cinco.





