SECCION GREMIAL

Dr. Juan Almendares B. Secretario
Junta Directiva Colegio Médico de Honduras

CAMBIO DE DELEGADO

En vista del traslado del Dr. Reynaldo Abilio Gomez Urtecho a esta ciudad
capital, quien fungia como delegado en Islas de la Bahia., la Junta Directiva del
Colegio Médico de Honduras acord6 incorporar esta delegacion al Dr. Rigoberto
Rodriguez, actual delegado del Colegio Médico en La Ceiba.

NUEVO DELEGADO AL CLAUSTRO PLENO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

En vista de la renuncia interpuesta por el Dr. Gilberto Osorio Contreras,
como miembro representante propietario del Colegio Médico de Honduras,
ante el Claustro Pleno de la U.N.A.H., debido al alto cargo que desempefia en
el actual Gobierno, la Junta Directiva del Colegio Médico de Honduras acordo
aceptar la renuncia del Dr. Osorio y nombrar al Dr. Carlos Godoy Artcaga.
Ratificdndose en su cargo al Dr. Armando Castillo, como miembro suplente
ante dicho organismo universitario.

NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES DEL COLEGIO MEDICO
ANTE EL CONSEJO DE VIGILANCIA MEDICO-FARMACEUTICO

La Junta Directiva del Colegio Médico de Honduras nombré como repre-
sentantes ante el Consejo de Vigilancia Médico-Farmacéutico a los Doctores
Pablo José Cambar y Alberto Guzman Banegas.

COMISION DE ESTUDIO PARA EL PROCESO DE EXTENSION
DE CERTIFICACIONES MEDICAS Y TARJETAS DE SALUD.

La Junta Directiva nombrd una comision integrada por los Doctores Danilo
Hernan Fajardo (Coordinador), Julio Batres, Candido Mejia Castro y Ramon
Alberto Sarmiento,. para realizar una investigacion completa sobre e! proceso de
extension de certificaciones médicas y Tarjetas de Salud y hacer un estudio de
Proyecto de Convenio a celebrarse entre el Ministerio de Educacion Publica y
el Colegio Médico de Honduras, para regular el uso de certificaciones médicas
para estudiantes y Profesores de Enseflanza Primaria y Educaciéon Media-

REGLAMENTACI(’),N DE HOSPITALES ESTATALES Y PRIVADOS
EN TODA LA REPUBLICA

Importante estudio sobre reglamentacion de hospitales realizaron los colegas
Enrique Samayoa, Carlos Godoy Arteaga, Francisco Cleaves Tomé y Danilo
Hernan Fajardo, dicho estudio titulado "Proyecto de Reglamentacion de la Ley
Organica de la Direcciéon General de Asistencia Médico-Social y Establecimiento
de Requisitos minimos que Regulen los Hospitales Departamentales y los Hospi-
tales Privados de toda la Republica", fue aprobado por la Junta Directiva,
haciéndose entrega personal del trabajo en referencia al sefior Ministro de Salud
Publica, Dr. Gilberto Osorio Contreras.
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BASES PARA EL OTORGAMIENTO DE PREMIO AL MEJOR TRABAJO
PUBLICADO ANUALMENTE EN LA "REVISTA MEDICA HONDURENA"

La Junta Directiva del Colegio Médico de Honduras acordd solicitar al
Dr. Silvio R. Zuiiiga, Director de la "Revista Médica Hondurefia", la elaboracion
de las bases para el otorgamiento del premio al mejor trabajo que se publique en
nuestra Revista, con el propdsito de fomentar las inquietudes cientificas de nues-
tros colegas.

Es meritorio hacer notar que la iniciativa para la creacién del premio en
mencion, fue presentada a la Junta Directiva del Colegio Médico por el Dr. Silvio
R. Zuniga. Las bases que se presentan a continuacion fueron aprobadas por la
Junta Directiva y elaboradas por el Director de la "Revista Médica Hondurefia":

Motivacion

El Colegio Médico de Honduras, en su afan de estimular la producciéon médica-
cientifica de nuestro pais, acordé por medio de su Junta Directiva en la sesion
celebrada el dia jueves 10 de junio de 1971 y amparada bajo el N° 252 otorgar un
diploma y una suscripcion anual a una revista médico-cientifica valorada en L.
50.00, al mejor trabajo publicado en la "Revista Medica Hondurena".

Bases

Las bases para la adjudicacion de él serdn las siguientes:

1.—El trabajo debera haber sido publicado en cualquiera de los numeros que
constituyen un volumen de la Revista.

2.—FEl trabajo puede enfocar investigacion cientifica, casuistica nacional o divul-
gacion médica (clinica, anatomoclinica, revision, etc.) o analizar asuntos
gremiales.

3.—Los trabajos que podran participar en el concurso deberan ser originales e
inéditos y cumpliran con los incisos del articulo 22 del Reglamento de la
Revista.

4.—El premio podra ser adjudicado cuantas veces lo merezca un mismo autor.

Medios

1.—El encargado de efectuar la seleccion sera un Jurado Calificador que estara
integrado por el Director y Secretario del Consejo Editorial de la Revista,
junto con dos elementos médicos nombrados por la Junta Directiva del
Colegio.

2.—Para tal efecto se reunira en la primera semana de enero con el objeto de
analizar los trabajos publicados en los nimeros constitutivos del volumen
finalizado en diciembre del afio anterior.

3.—Su veredicto debera estar en manos de la Junta Directiva del Colegio antes
del 15 de enero, con el objeto de que la Presidencia de ésta pueda mencio-
nar el titulo y nombre de ganadores en su informe anual.

4.—El Jurado Calificador puede declarar desierto el concurso cuando el caso
lo amerite.

5.—En caso de que uno de los tres mejores trabajos haya sido elaborado por
un miembro del Jurado Calificador, hard necesario que el mismo se excuse

y en la brevedad serd sustituido por nuevo nombramiento originado en la
Junta Directiva del Colegio.
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Premiacion

La entrega del diploma y adjudicacioén publica del premio serd punto de
agenda de la Asamblea General Ordinaria.

Imprevistos

Lo no contemplado sera resuelto por la Junta Directiva del Colegio Médico
de Honduras.

RETIRO DE LA SIGMAMTCINA DEL MERCADO FARMACEUTICO

La Junta Directiva del Colegio Médico de Honduras, ha tenido conoci-
miento de parte del Dr. Ramiro Mena, Secretario General de la Junta del Control
de Drogas Heroicas y Estupefacientes, que en atencion a ordenes del sefior Mi-
nistro de Salud Publica y Asistencia Social, comunica la resolucion WHA 16.36/
WHA 23.48 de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) por la cual se acordd
que la especialidad farmacéutica denominada SIGMAMICINA debe ser retirada
del mercado farmacéutico por considerarse que sus preparaciones son inapro-
piadas como medicamento para las indicaciones que la casa productora indica.
La Sigmamicina se presenta en capsulas y ampollas, para uso oral e inyecciones
intravenosas, respectivamente y ambas formas contienen una asociacidén de
Tetraciclina y Oleondomicina.

EXCITATIVA

A todos los colegiados solicitamos nuevamente que al prescribir recetas, especial-
mente de drogas heroicas y estupefacientes, estampen su sello de colegiado y
hagan con claridad dichas recetas.

CARNET Y CERTIFICADO DE COLEGIACION

Por este medio solicitamos a los colegas de toda la Republica, cuyo Carnet
y certificado de estar registrado en este Colegio esté vencido, comunicarlo a la
Secretaria del Colegio Médico de Honduras, para su renovacion.

OBLIGACIONES ECQNOMICAS PREVIAS LA OBTENCION
DE LA COLEGIACION DEFINITIVA

En base al Reglamento Interno del Colegio Médico de Honduras, Art. 2°,
inciso ¢) que a la letra dice: "Pagar previamente las cuotas de inscripcion, llenar
la hoja de Declaracion de Beneficiarios del Auxilio Mutuo y suministrar para el
efecto de la misma cualquier otra informacion que solicite la Secretaria". Dichas
obligaciones econdémicas son el pago de L. 40.00; L. 30.00 inscripcién definitiva
y L. 10.0 sello de Colegiado.

DIVULGACIONES SOBRE EL REGIMEN DE PENSIONES DE KETIRO
El 1° de abril de 1971 sefiala el comienzo del inico Régimen de Pensiones

de Retiro organizado por profesionales universitarios hondurefios.

El plan esta basado en una afiliacién voluntaria que caracteriza a quien se
afilia como una persona consciente de la necesidad de ahorrar para las necesi-
dades en una edad menos productiva.
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La edad normal de retiro es la de 65 anos, pero después de haber cotizado
un minimo de 15 afios el retiro puede tomarse a partir de los 60 afias, pero nunca
mas tarde de los setenta.

El reglamento establece tres opciones entre las que el afiliado tendrda que
escoger al momento de su retiro:

a) Pension Vitalicia de Capital Cedido segtn la cual el beneficiario recibe
una pension mensual mientras vive.

b) Renta Vitalicia Garantizada por un periodo que puede ser de 5 afios, 10
afios o 12 afios. Se garantiza al beneficiario y a sus herederos el pago dé
una pension mensual durante el periodo que dure la garantia. en caso de
supervivencia del beneficiario, la pension mensual le es otorgada mientras

viva después del numero de afios garantizados, pero ya la pension ha dejado
de ser heredable.

¢) Renta Vitalicia Conjunta, es la que la pension mensual, es compartida con
la persona designada por el beneficiario y resulta influida por la edad del
coparticipante, ya que sera tanto menor cuando mas joven sea el tltimo.

El fallecimiento del afiliado antes del retiro da lugar a que €l o los herederos
reciban el total de las cuotas aportadas.

La Administracion del Régimen trabaja actualmente en la documentacion
necesaria para legalizar la afiliacion al plan y la certificacion de los beneficiarios.

Los fondos estan invertidos en valores de facil liquidacion (7% anual) y ya
se autorizaron los préstamos a los afiliados hasta por la suma de L. 2.000.00 por

un plazo de 6 a 18 meses, aceptdndose el aval de otro Médico afiilado o una
garantia hipotecaria.





